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Une collaboration avec les professionnels, gage de qualitéUne collaboration avec les professionnels, gage de qualité

 Réaliser des soins courants aux équidés

 Réaliser des travaux liés à l’utilisation des équidés

 Effectuer les travaux liés à l’entretien courant des matériels, bâtiments, installations, 

    aires de travail et abords.

 S’adapter à des enjeux professionnels locaux : pratique de l’attelage.

Une insertion dans la vie activeUne insertion dans la vie active

 Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux

 Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle

 Interagir avec son environnement social

 Le CAPa Palefrenier Soigneur est délivré par le Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation.

 Ce diplôme permet de s’insérer dans la vie active en travaillant dans les haras, les exploitations 
d’élevage de chevaux, les centres équestres ou les centres d’entraînement de chevaux de course 
mais aussi d’envisager une poursuite d’études en baccalauréat professionnel conduite et gestion de 
l’entreprise hippique, BP responsable d’entreprise hippique, Animateur Assistant d’Équitation.

Taux de Taux de 
réussiteréussite

83 %83 %
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