L'’APPRENTISSAGE, UN ATOUT POUR VOTRE REUSSITE
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CDFAA dela Corréze

APPRENTISSAGE
BP RESPONSABLE

D'ENTREPRISE HIPPIQUE

Une formation adaptée au marché de I'emploi

Une collaboration avec les professionnels, gage de qualité

N Caractériser le fonctionnement de I'entreprise hippique dans un contexte de durabilité
N Organiser les prestations et les activités de I'entreprise en lien avec les publics accueillis
N Gérer le travail au sein de I'entreprise hippique dans le respect de la égislation,
) o . Taux de
de la santé et de la sécurité au travail . .
N Réaliser le suivi administratif et économique de I'entreprise hippique réussite
N Commercialiser les produits et prestations de I'entreprise hippique dans le respect 83 %
du cadre réglementaire
N Elaborer un projet professionnel
N Assurer la conduite et I'entretien d'une cavalerie dans un contexte de durabilité et
dans le respect du bien-étre animall ‘
N Gérer le travail et la valorisation du cheval dans le respect de la réglementation, du bien-étre
animal, de la sécurité et de la santé au travail
N 2 UCARE : Communiquer en anglais technique et commercial / Organiser des épreuves de
compétition équestres et participer a leur jugement.
N Utiliser en situation professionnelle les connaissances et les techniques liées au traitement de
I'information
N Situer les enjeux sociaux et environnementaux liés au secteur hippique

Une insertion dans la vie active

N Le BP REH est délivré par le Ministére de I' Agriculture.

N Ce dipldme permet de s'insérer dans la vie active (création d'entreprise hippique ou gestion d'une
structure équestre comme salarié) ou de poursuivre ses études en BP JEPS « activités équestres » puis
DE JEPS « perfectionnement sportif ».

Une individualisation du parcours de formation

grace a une équipe de professionnels
entierement a votre écoute
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