
La formation se déroule en 72 semaines
57 semaines d’enseignement en établissement 

 dont 1 semaine de stage collectif : découverte de l’environnement
professionnel - Sécurité au travail.

14 semaines de stages en entreprise hippique  dont deux semaines
peuvent être réalisées à l’étranger.

Poursuite d’étude : BTSA
Productions Animales, BTSA
ACSE, BP JEPS après le bac, BTS
Management des établissements
équestres, BTS Conseil et
Commercialisation de Solutions
Techniques (CCST), licences
professionnelles.

Et après ?

LA FORMATION

Enseignements 
généraux
Français, Education
socioculturelle, Histoire-
géographie, Documentation
Langue vivante, EPS,
Mathématiques, Biologie-
écologie, Physique-chimie
Informatique, Economie
générale

Enseignements
professionnels

Installation en élevage
Cavalier
Groom
Responsable d’écuries

LES
MÉTIERS
VISÉS

Bases scientifiques et
techniques de l’élevage et de
la valorisation du cheval
Conduite d’un élevage équin
et des prairies associées
Agro-équipements
Techniques de mise en valeur
des chevaux
Module d’Adaptation
Professionnel
Éthologie Club cheval le mercredi

après-midi.

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL CGEH

Le Bac Pro conduite et gestion d'une entreprise hippique forme les élèves à
devenir décideur ou technicien de structures spécialisées dans l'élevage
équin. Ce diplôme confère la capacité professionnelle à l'installation
comme éleveur. 

Stage professionnel dans
d’autres pays d’Europe !
Les élèves peuvent bénéficier
d’un soutien financier
Erasmus + pour effectuer un
stage à l’étranger : Espagne,
Portugal, Belgique...

La Coop Inter 

Admission

Élève issu d’une classe de 2de Pro CGEH ou de
2de Pro Productions CEC ou de 2nde Générale et
Technologique.
Tests d'aptitude à la filière hippique pour les élèves
non issus de 2de Productions Activités Hippiques.

Une place importante est
accordée à la découverte du
milieu professionnel lors de
visites d’entreprises hippiques
dans différents secteurs, de
nombreuses interventions de
professionnels et des stages
dans des structures équestres.

Élaborer un diagnostic global de
l’entreprise hippique dans un contexte
de durabilité
Gérer une cavalerie dans un contexte
de durabilité et dans le respect du
bien-être animal
Réaliser la gestion technico-
économique, humaine et commerciale
de l’entreprise

Capacités visées

Nos points forts 

Conduite et Gestion d’une Entreprise Hippique

Pour en savoir plus


